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1. INTRODUCERE

Misiunea societdtii SERVICII DE GOSPODARIRE MAGURA CODLEI S.R.L (
denumita in continuare Societatea) este aceea de a fi cel mai eficient operator din domeniul
serviciilor de salubrizare din judetul Brasov, obiectivul principal fiind promovarea unui
Serviciu Public responsabil, transparent, orientat spre clienti.

Rolul prezentului Cod Etic este acela de a individualiza principiile si valorile avute in
vedere la luarea deciziilor.

Codul etic impune o serie de valori si principii profesionale care sa ghideze activitatea
$1 comportamentul membrilor Consiliului de Administratie al Societatii.

Orice incalcare a acestor reguli, va afecta nu numai drepturile si asteptarile
beneficiarilor, dar se va rasfrange negativ si aspura reputatiei si integritatii Societatii.

2. MISIUNEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Misiunea Consiliului de Administratie al Servicii de Gospodarire Migura Codlei este ca, prin
prestarea de cétre Societate a unor servicii de inaltd calitate consumatorilor, intr-o maniera
sigura, sustenabild si la preturi accesibile, sa asigure viabilitatea si profitabilitatea societitii
punénd in valoare drepturile si indeplinind obiectivele actionarului.

3. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATI
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
3.1 Respectarea Constitutiei si a legii

Consiliul de Administratie are dndatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii,
urmdrind de asemenea respectarea lor si de catre conducerea si salariatii societatii.

3.2 Impartialitatea
Consiliul de Administratie evita orice forma de discriminare prin raportare la varsta,
sex, culturd, religie, rasd, nationalitate, opinii politice, sau confesiune si are o atitudine
obiectiva, neutr, fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natur.

3.3 Onestitatea
In contextul activitétilor lor profesionale, membrii CA trebuie si respecte intrutotul
att legislatia Tn vigoare, cét si codul etic, procedurile si regulamentele interne.



Urmdrirea intereselor societatii nu va fi sub nicio forma utilizata drept justificare a
unui comportament ilicit. Apararea drepturilor si intereselor legitime ale societatii de catre
membrii CA se va face in deplind concordantd cu prevederile legilor in vigoare, a codului
etic, a procedurilor si regulamentelor interne.

3.4 Conflictul de interese
in cadrul oricarei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate se afla
in conflict de interese. Aceasta include:
> Situatiile in care membrii CA urmiresc un interes care diferi de scopul pe care si l-a
propus societatea, acestia avand obligatia de a actiona strict in interesul societatii cu
respectarea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia in vederea protejirii
actionarului;
» Situatii in care membrii CA obtin un avantaj personal din fructificarea oportunitatilor
de afaceri in detrimentul societitii.
3.5 Loialitate
Membrii CA vor fi devotati Societatii in vederea indeplinirii obiectivelor asumate in
numele SERVICII DE GOSPODARIRE MAGURA CODLEI.

3.6 Confidentialitate si secretul de serviciu

Consiliului de Administratie i este interzisa divulgarea unor informatii confidentiale,
sau care pot prejudicia Societatea. Actele si lucrarile CA sunt considerate informatii
confidentiale, divulgarea acestora fiind permisa numai cu aprobarea CA si In conditiile
stabilite de catre Presedintele Consiliului de Administratie cu aprobarea CA.

3.7 Relatiile cu actionarii

Pentru a putea lua decizii cu privire la investitii si administrarea societitii, membrii
CA trebuie sd primeasca toate informatiile relevante disponibile. Valorizarea investitiilor
actionarului constituie unul dintre obiectivele prioritare CA in indeplinirea obligatiilor si
misiunii sale.

3.8 Respectarea Resurselor Umane

Avand in vedere ca salariatii societatii reprezintd un factor indispensabil in succesul
acesteia, membrii CA apard si promoveazi resursele umane ale Societatii, abilitatile,
cunostintele fiecirui angajat, pentru a imbunititi si spori patrimoniul, veniturile si forta
competitiva a Societatii.

3.9 Exercitarea autorititii

Membrii CA 1si asumid obligatia cd vor exercita autoritatea intr-o manierd
corespunzatoare, obiectivd si corectd, fard niciun fel de abuz, sau incalcare a drepturilor
legale ale societtii sau ale tertelor persoane interesate.

In acest sens, membrii CA garanteazd cd autoritatea nu se va manifesta prin
exercitarea puterii in detrimentul demnititii sau independentei unui angajat si ca deciziile
luate cu privire la organizarea relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezentate
de angajafi, sub sanctiunile previzute de legile aplicabile in materie, putind fi angajata
raspunderea personald si patrimoniald a acestora cu consecinta obigatorie a incetdrii
mandatului incredintat.

3.10 Comunitatea locala



Consiliul de administratie al societatii asigurd deciziile necesare pentru indeplinirea
responsabilitatilor fafa de comunitatea locala, cresterea gradului ei de protectie si prompta ei
informare.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv, CA se asigurd ci Societatea va intreprinde
activitafi de investitii intr-o maniera responsabila fatd de mediu, cu respectarea comunitatilor
locale, in acelasi timp cu sustinerea initiativelor sociale.

3.11 Protectia mediului

Consiliul de Administratie al Societitii va depune eforturi atat pentru reducerea
impactului pe care il provoaca activitatile Societatii asupra mediului, cat si pentru initierea de
mésuri preventive eficiente si eficace de protectia mediului.

4. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

»  Consiliul de Administratie 1si desfisoard activitatea in baza Actului
Constitutiv al Societatii, a propriului Regulament si a reglementirilor legale in
vigoare.

»  Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii.

»  Consiliului de Administratie i revine functia si responsabilitatea de a formula
strategia si de a forma existenta mijloacelor de control pentru monitorizarea
activitatii societatii.

»  Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, onestitate si fidelitate
in interesul Societitii i in interesul comun al actionariatului.

»  Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare pentru realizarea obiectului de activitate al societitii.

»  Administratorii societdtii au obligatia si aiba un rol activ in indeplinirea
sarcinilor ce le revin, societatea putand astfel beneficia de abilitatea si cunostintele

acestora.
»  Administratorii societatii au obligatia si participe in mod regulat la sedintele
CA.

»  Administratorii societatii au obligatia sa raporteze orice situatie in care au un
interes personal sau reprezinta un interes al unei terte parti, abtinandu-se s participe
la procesul de luare a deciziilor in cadrul CA in aceste situatii.

»  Administratorii societatii au obligatia sa raporteze orice situatie care reprezinta
un conflict de interese si care 1i implica.

»  Administratorii societatii au obligatia sa pastreze, si protejeze orice informatii
de naturéd confidentiald necesare pentru indeplinirea sarcinilor acestora si si respecte
procedura privind dezviluirea acestor informatii.

»  Administratorii societatii au obligatia s se pregateascd in mod corespunzator
pentru sedintele CA.

»  Administratorii societdtii au obligatia sa indeplineasca orice obligatie
specifica, care i este incredintatd de catre CA, sau care poate fi consideratd in mod
rezonabil ca intrand in atributiile sale.

5. INTERDICTII



Administratorilor societitii le este interzis:

» Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu ativitatea
societatii, cu politicile si strategiile acesteia;

» Sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care societatea are calitatea de parte;

» S dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

» S dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, daca
aceste dezvéluiri sunt de naturd si atragd avantaje necuventie ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile societatii, ori a unor salariati ai societatii, precum si a unor
persoane fizice sau juridice;

Prevederile punctelor de mai sus se aplica si dupa incetarea raporturilor juridice cu
societatea, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

» Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati sau institutii
publice, este permisd numai cu acordul Directorului.

6. SESIZARI ALE CODULUI DE ETICA

Societatea asigurd stabilirea unor canale de comunicare prin care fiecare parte
interesata poate face notificari privind prezentul Cod de etica.

In acelasi timp, toti partenerii companiei pot raporta in scris in formi neanonimai,
orice Tncilcare sau suspectare de incilcare a Codului etic.

Sesizarile de incélcare a prezentului Cod etic vor fi analizate de comisia de disciplin
prin audierea autorului sesizirii si a persoanei implicate in incilcarea pretinsa.

Comisia de disciplina va lua masurile necesare pentru a se asigura ci persoanele care
depun sesizarile nu sunt supuse nici unui act de represalii.

Nerespectarea prezentului Cod atrage raspunderea persoanei vinovate. Stabilirea
vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioara al Societatii.

Orice persoand care se considera vatamatd prin fapta unui administrator al societitii
poate sa sesizeze acest lucru conducerii societitii.

Reclamatiile si sesizarile referitoare la incilcarea prezentului Cod se vor face in scris

pe adresa Societatii.

7. DISPOZITII FINALE

Consiliul de Administratie are obligatia de a pastra informatiile confidentiale de care
1a cunostintd pe timpul mandatului. Cu exceptia cazurilor in care se solicita prin lege, niciun
membru al Consiliului de Administratie, atit timp céat detine functia de membru sau dupa
aceea, nu trebuie s divulge informatii de natura confidentiala.

La sfarsitul mandatului, fiecare membru al Consiliului de Administratie returneaza
Societdtii toate documentele confidentiale aflate in posesia sa, sau garanteazi eliminarea
acestora intr-un mod care asigura pastrarea confidentialititii acestora.

Membrii Consiliului de Administratie nu vor intreprinde absolut nicio activitate de
naturd sd aduca atingere drepturilor si intereselor legitime ale societdtii sub sanctiunea



tragerii acestora la raspundere civild si obligarea lor la repararea integral a prejudiciilor

cauzate societatii.
Prezentul Cod de Etica a fost adoptat in cadrul sedintei Consiliului de Admininstratie

din data de  2J/ 0 200 conform Hotardrii CA nr. 5/ Ag:/2. 002 si se va
publica pe pagina de internet a societatii prin grija Presedintelui Consiuliului de Adminitratie.
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