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OBIECTIV GENERAL 1: Implementarea mdsurilor de integritate la nivel organizational in cadrul SC Servicii de Gospb:dh‘irii'éfMégura

Codlei SRL

Obiectiv specific1.1: Cresterea transparentei proceselor decizionale

Masuri Publicarea si monitorizarea publicirii informatiilor de interes public pe site-ul SC Servicii de Gospodarire Migura
Codlei SRL;

Realizarea pe site-ul societitii a unei sectiuni deicate domeniului integritate.

Indicator de evaluare | Numirul de documente cu informatii de interes public postate pe site-ul SGMC

Responsabil Personal responsabil cu integirtatea
Personal responsabil cu administrarea site-ului SGMC

Resurse Resurse umane in conformitate cu structura de personal
Resurse financiare in limita bugetului SGMC

Termen de realizare Permanent

Surse de verificare Site-ul SGMC/ https://serviciimagura.ro

OBIECTIV GENERAL 2: Dezvoltarea integrititii in societate prin propunerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente

obligatorii ale planului de administrare al SGMC

Obiectiv specific 2.1: Corelarea instrumentelor de administrare care au impact asupra identificarii precoce a riscurilor si posibile

vulnerabilitati

Masuri | Publicarea listei incidentelor de integirtate si a masurilor de remediere
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Indicator de evaluare

Lista incidentelor de integritate

Responsabil Comisia SCIM
Comisia de etica
Termen de realizare Permanent

Surse de verificare

Site-ul SGMC/ https://serviciimagura.ro

OBIECTIV GENERAL 3

: Cresterea integitatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea din SGMC SRL

Obiectiv specific 3.1 Prevenirea incidentelor de integritate in randul angajatilor din SGMC SRL

Masuri Elaborarea si prelucrarea codului de etici si integritate al SGMC
Indicatori de evaluare | Numir de personal la care s-a prelucrat Codul de etici si integritate al SGMC
Responsabil Managementul societatii
Comisia de etica
Resurse

Resurse umane in coformitate cu structura de personal
Resurse financiare in limita bugetului SGMC

Termen de realizare

Permanent

OBIECTIV GENERAL 4: Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre personalul angajat

din societate

Obiectiv specific 4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din SGMC

Masuri Instruirea periodica cel putin 1 dati pe an a personalului cu functii de conducere si executie pe tema integritatii
Indicator de evaluare | Numar de salariati participanti la instruiri pe teme privind integritatea

Responsabil Conducerea societatii; Ofiterul de conformitate; Comisia SCIM

Resurse

Resurse umane si financiare aprobate pe anul in curs

Termen de realizare

31 decembrie 2025

Surse de verificare

Procese verbale de participare la instruire
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OBIECTIV GENERAL 5: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoru
autoevaluare periodicd la nivelul SGMC

ptie prin aprobarea planului de integritate si

Obiectiv specific 5.1 Consolidarea integrititii in societate prin Planuri de dezvoltare

intern managerial

pe baza analizei de risc si a standardelor de control

Masuri

Analiza de risc si vulnerabilititile specifice societatii

Indicator de evaluare

Numar de riscuri revizuite

Responsabilitati

Conducerea societatii
Comisia SCIM

Resurse

Resurse umane si resurse financiare aprobate/an 2025

Termen de realizare

Panala 31.12.2025

Surse de verificare

Analiza de risc revizuita

OBIECTIV GENERAL 6:

Consolidarea integridtii la nivelul SGMC

Obiectiv specific 6.1 1

ncluderea in planul anual de audit a misiunilor de evaluare a sistemului de prevenire a coruptiei

Masuri

Auditarea interna a sistemului de prevenire a coruptiei

Indicator de evaluare

Numar de recomandari

Responsabil

Conducerea societdtii, audit public intern

Resurse

Resurse umane, materiale, IT si financiare, in limita bugetului SGMC

Termen de realizare

Trim Il /an 2025

Surse de verificare

Raport de activitate




