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A.G.A. - S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE MAGURA CODLEI S.R.L.




1. PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru sapte posturi de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Comerciale Servicii de Gospodarire Magura Codlei S.R.L., s-a desfasurat in conformitate
cu cerintele si prevederile QUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Selectia pentru posturile de membru al Consiliului de Administratie al Servicii de Gospodarire

Méagura Codlei S.R.L. s-a realizat de catre comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de

Administratie in functie, cu participarea membrilor A.G.A..

1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR

In conformitate cu prevederile:

v 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si

completdrile ulterioare;

H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile
ulterioare.

Hotirarea A.G.A. a Servicii de Gospodarire Magura Codlei S.R.L de declansare a procedurii de

selectie membrii Consiliului de Administratie pentru Servicii de Gospodarire Magura Codlei S.R.L..

Si avand in vedere:

Conditiile care trebuie si fie intrunite de candidat si profilul candidatilor stabilite de comitetul de

nominalizare si A.G.A.
Criteriile de selectie stabilite de A.G.A. cu efect obligatoriu pentru comitetul de nominalizare
(art.28 si art.29 din OUG 109/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare),

Comitetul de nominalizare sub supravegherea A.G.A. a procedat la elaborarea procedurii privind

selectia a sapte posturi de administratori pentru Servicii de Gospoddrire Mdgura Codlei S.R.L




2; PROFILUL S| MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL SI

INDIVIDUAL AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SERVICII DE GOSPODARIRE MAGURA CODLEI S.R.L

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in consiliul de administratie al
Servicii de Gospodarire Magura Codlei S.R.L

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al societatii Servicii
de Gospoddrire Magura Codlei S.R.L., candidatii trebuie s3 indeplineascd urmatoarele criterii generale
obligatorii:

A. Tn conformitate cu OUG 109/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare, art. 28 si art.29, dupa

cum urmeaza:

Art. 28
(1) Tn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este

format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbun&titirea performantei
societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s& aib3 studii economice
sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani.

(4)  Tncazul consiliilor de administratie al ciror numar de membri se incadreazi in prevederile
alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din réndul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii

publice.

(5)  Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.

31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

(6) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depé&si 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi refnnoit
ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetérii, sub orice forma, a mandatului administratorilor

initiali coincide cu durata rdmasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.




Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor,
la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societatii sunt evaluati sau selectati in
prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie.
Comitetul de nominalizare este alcituit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul
este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili c3 in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizica sau
juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de
societate in conditiile legii.

(3) La societdtile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea publica
tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea
publics care detine o participatie majoritard sau de control propune candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie asistata
sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizicd sau juridicd specializata in
recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard
sau intreprinderea publicd care detine o participatie majoritara sau de control potrivit legii. Tn
acest caz, autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cdtre un expert independent,
persoani fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a)au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b)au cel putin 50 de angajati.




(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4),

de cdtre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent previzut la
alin. (4) si (5), dupé caz, cu luarea in considerare a specificului si complexitétii activitatii societatii
si a cerintelor din scrisoarea de asteptéri.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se public3, prin grija
autoritatii publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, cel putin in doud ziare economice si/sau financiare cu larg3 raspandire si pe pagina
de internet a intreprinderii publice.

Acesta trebuie sa includd conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate ai intreprinderii
publice, asigurdndu-se totodatd o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de
administratie.

(8) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (7) se face cu cel putin 30 de zile inainte de
data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

(9) Numirea administratorilor se realizeaza de catre adunarea generala a actionarilor din lista
scurtd, intocmita potrivit art. 2 pct. 10.

(10)  Prin exceptie de la prevederile alin. (8), in cazul incetdrii mandatului unora dintre membrii
consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurtd alcituits in
procesul de selectie, dacd aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai
consiliului de administratie.

(11)  Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneratia fix3 a
administratorilor se aproba in cadrul adunarii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi
numirea membrilor consiliului de administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat
de societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari stabiliti de adunarea general3 a actionarilor, precum si cele

din scrisoarea de asteptdri. De asemenea, se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificabile




privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate.

(12)  Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de supraveghere
si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului
acestora.

(13)  Consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etics, care se public3, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe
pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului
intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului Tn curs.

(14) Tn cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori in
functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseaza adunarii generale a actionarilor in
conditiile art. 28 alin. (7), cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru

perioada mandatului efectuat.

a) Profilul general al consiliului de administratie al Servicii de Gospoddrire Magura Codlei S.R.L
v Consiliul de Administratie va fi format din 7 membri care cunosc si inteleg foare bine rolul pe care

administratorii 1l au in administrarea societdtii si vor actiona cu toatd priceperea, pregatirea

profesionald si determinarea lor pentru asumarea si indeplinirea acestui rol.

V Consiliul de Administratie va actiona in mod competent, profesionist si in consens cu legislatia

incidenta sectorului de activitate,
J Consiliul de Administratie va actiona in interesul societatii si performantei acesteia.

v Consiliul de Administratie va supraveghea si controla performanta managementului executiv i
activitatea societdtii si prin expertiza si priceperea sa va indruma managementul executiv n
realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor.

v Consiliul de Administratie va actiona independent si critic, constructiv in raport cu managementul
executiv, membrii CA completadndu-se unul pe celdlalt, interrelationand permanent intre ei, dar si

cu managementul executiv.




v Componenta Consiliului va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionald si expertiza
tehnica specifica societatii.
b} Profilul individual al membrilor consiliului de administratie al CAA pentru administrator

independent

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societatii, pe care membrul consiliului il va administra.

Prezentam mai jos cerintele si profilul:

Nr.crt DOMENIUL DE PROFILUL MEMBRULUI CONSILIULUI
ACTIVITATE
1. Leadership si Membrul consiliului are experientd Tn  administrarea/
MshRgEmEnt managementul societdtilor comerciale/ regiilor autonome, al
general
altor entitati din sectorul public, inclusiv persoane juridice din
sectorul privat;
Are viziune clarg, expertizd si cunostinte de leadership si
management general. Urmare a experientei practice si
expertizei in domeniul sdu de activitate, membrul consiliului
de administratie este capabil sa indeplineascd un rol de
facilitare, supraveghere, indrumare si control in legaturd
permanentd cu managementul executiv al societatii precum
si cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.
2. Strategie si Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si
dezvoltare afaceri politicile nationale si locale de dezvoltare, are abilitatea de a

sesiza oportunitati de afaceri si priceperea de a interrelationa
personal si institutional pentru solutionarea problemelor si
depasirea situatiilor dificile.




3. Guvernanta Membrul consiliului de administratie va detine cunostinte
temeinice de guvernanta corporativad, cunoscand si legislatia

Corporativa Bt g - i
specifica societatii (serviciu de salubrizare)..

MATRICEA CANDIDATULUI:
Etapa 1: selectia dosarelor
Criteriu de selectie dosar candidatura Calificativ
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta Admis / Respins
=g Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati Admis/Respins
° i comerciale, regii autonome sau a altor entitati din sectorul
§ 5 public / privat
L @
E ‘® || Studii economice si sau juridice si experienta in specialitate Admis/Respins
a -% de minim 5 ani (dacd este cazul)
Q£
% Studii superioare finalizate cu diploma de licenta / echivalent | Admis/Respins
Fard inscrieri in cazierele judiciare si fiscale Admis/Respins
Starea de sandtate corespunzatoare atestata de adeverinta Admis/Respins
eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare
abilitate

In situatia in care un candidat nu indeplineste oricare dintre criteriile de selectie considerate a fi
competente profesionale obligatorii, acesta va fi respins din procedura de selectie, neputand fi evaluat in
etapa interviului.




Etapa 2: evaluarea candidatilor

Candidatii care la finalizarea etapei 1 au obtinut calificativul ,,admis”, vor fi inclusi in etapa 2

,evaluarea candidatilor”. Tn aceasta etap3, se verifica:
v gradul de aliniere cu scrisoarea de asteptari
v/ cunostintele legate de guvernanta corporativa

Criteriu de selectie (conform fisd
de interviu)

Punctaj
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DE ASTEPTARI

Intelegerea si  exemplificarea
obiectivelor — ,plateste cat
arunci”

Modalitatea de asigurare a
recipientilor pentru colectarea
deseurilor/resturi
menajere/reciclabile

O.1.R.E.P. — definitie, raportul cu
societatea si autoritatea publica
tutelara

Motivarea si constientizarea
populatiei

Plan de investitii generic

30

LEGISLATIE INCIDENTA

Cunoasterea legislatiei incidente
societatii — aspecte legate
exclusiv de selectia CA, obligatiile
membrilor CA, selectie director.
Aspecte privitoare la taxa
speciala de salubritate.

Se vor selecta 6 intrebari (fiecare
avand un punctaj de 10 p) dintr-
un set de maxim 10 intrebari
posibile.

60




3. ANUNTUL DE RECRUTARE

b= ~ PR
ol Servich de Gospodiirite
: E’-’"ﬂ Wisgura Codled

RO 16976481 JO8/2737/2004
Str. Fabricii, nr. 11, Codlea, jud. Bragov
Telefon: 0268/506342 Fax: 0268/506344
E-mal lactf@sery raro

ANUNT

privind Declansarea procedurii de desemnare a membrilor consiliului de
administratie al SC SERVICII DE GOSPODARIRE MAGURA CODLEI SRL

In conformitate cu prevederilie OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr. 111/2016
si a Hotararii de Guvern nr. 722/2016, anuntam concursul pentru ocuparea a 7 posturi
de Administratori, conform art. 28 alin. 1, in cadrul SC SERVICII DE GOSPODARIRE

MAGURA CODLEI SRL.
Candidatii interesati trebuie sa indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

y

i.
<
a. Se
cel

Conditii generale

a. au cetatenie romana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene,

cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;
nu se afla in conflict de interese care sa-l faca incompatibil cu functia de
admininstrator in Consiliul de Administratie al SC SERVICII DE

GOSPODARIRE MAGURA CODLEI SRL,
nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital

majoritar de stat.

nu i-a incetat contractul individual de munca pe motive disciplinare in ultimii 3
ani.

nu i-a fost aplicata interdictia de a exercita functia de administrator si nici nu a
fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni care sa atraga interdictia de

a exercita functia de administrator
indeplineste cerintele stabilite de OUG nr. 109/2011 si respectiv de H.G. nr.

722/2016.

Indeplineste conditia prev. de art. 33 din OUG 109/2011.

Are experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat.

Cunosc in amanunt legislatia specifica activitatii societatii.

Conditii speciale
vor selecta 2 administratori, licentiati in domeniul juridic sau economic, avand

putin 5 ani experienta in specialitate (candidatul va indica expres postul pentru

care va candida).
b. Se poate selecta 1 administrator avand statut de functionar public din cadrul

autoritatii publice tutelare.

3.
3.1

Continutul dosarulul
. Opis documente

3.2. Scrisoare de intentie
3.3. Curriculum vitae — model Europass
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3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.
3.10.
I

Copie Carte de Identitate

Declaratie privind acordul expres de prelucrare a datelor cu caracter
personal in scopul selectiei.

Dovada studiilor — copie

Dovada experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat — copie.

Cazier judiciar.

Cazier fiscal.

Adeverinta medicala din care sa rezulte ca persoana este apta pentru
exercitarea functiei.

Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de la pct. 1

iit. B, C si D.

*** comisia de selectia are dreptul sa solicite completarea dosarului cu orice documente
pe care le considera relevante.

4. Procesul de recrutare si selectie are urmatoarele etape:
1. Depunerea dosarelor la secretariatul SC SERVICII DE GOSPODARIRE

MAGURA CODLEI SRL.
2. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor

(calificativ admis / respins).

3. Sustinerea probei de tip interviu la o data care se va comunica fiecarui
candidat. In cadrul probei de tip interviu, candidatii vor sustine scrisoarea de
intentie, dupa care le vor fi verificate cunostintele privind legislatia din
domeniul de activitate al societatii (calificativ punctaj 1 - 10)

11




4. PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU

1. Data desfasurarii interviului: data 13.10.2021 S1 15.10.2021
2. Locul desfasurarii interviului: Sediul SGMC

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmdrind,
in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

» analiza continutului dosarului de candidatura
» evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat

* analiza si evaluarea declaratiei (scrisorii) de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua
criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in
legislatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini,
experientad si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul
de administratie. Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membrii comisiei de
selectie prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care

definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala insusita de

candidat prin semnatura.
Pentru fiecare dintre candidati se alocd un timp de minim 30 de minute de derulare a interviului

individual.

12




Lista de verificare lista lungd pe candidati — ANEXA 1

Criteriu de selectie dosar candidatura

Calificativ

Competente
profesionale obligatorii

Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati
comerciale, regii autonome sau a altor entitati din sectorul
public / privat

Admis/Respins

Studii economice si sau juridice si experienta in specialitate
de minim 5 ani (daca este cazul)

Admis/Respins

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta / echivalent

Admis/Respins

Fard inscrieri in cazierele judiciare si fiscale

Admis/Respins

Starea de sdnatate corespunzatoare atestata de adeverinta
eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare
abilitate

Admis/Respins

Lista de verificare lista scurtd — ANEXA 2

Nr.crt | Candidati Punctaj Punctaj Punctaj
propusi aliniere cu | cunostinte | total

scrisoarea | guvernantd
de asteptdri | corporativa




5. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE
5.1 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

Tn urma procesului de selectie, prevazut de QUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea selectdrii candidatilor pentru sapte posturi de membri in consiliul de administratie, rezultatele
obtinute de candidati sunt:

Scor total Propunere distribuire
Nr TN ADMIS / candidati pe posturi
: candidat
RESPINS
100 ADMINISTRATOR
1, MANOLE DIONISIE ADMIS INDEPENDENT
100 FUNCTIONAR PUBLIC DIN
2. | POPESCU CORINA ADMIS CADRUL AUTORITATII
PUBLICE TUTELARE
90 ADMINISTRATOR
3. | PASOIU ADRIAN ADMIS INDEPENDENT
60 ADMINISTRATOR
4. | MATICA FLORIAN ADMIS INDEPENDENT
90 ADMINISTRATOR STUDII
5. | DRUTA RAUL ADMIS ECONOMICE
100 ADMINISTRATOR
6. | NITA PAUL ADMIS INDEPENDENT
85 ADMINISTRATOR STUDII
2 | CISMARU INESCU ADMIS JURIDICE
" | DANIELA
45 RESPINS
8. | BUDICA ANDREI RESPINS
40 RESPINS
9. | GEORGESCU OVIDIU RESPINS

Scor minim 60 p (din care 10 p din oficiu). Scor maxim 100 p.

14




Se precizeazd ca s-au inregistrat trei candidaturi ale administratorilor in functie respectiv: dna
Popescu Corina, dl. Pdsoiu Adrian si dl. Georgescu Ovidiun

Avdnd in vedere componenta comitetului de nominalizare din cadrul C.A., dna Popescu Corina si
dl. PGsoiu Adrian, s-au abtinut la analizarea propriilor candidaturi.

La evaluarea candidatilor — proba interviu, verificarea alinierii candidatului cu scrisoarea de
asteptdri si cunoasterea legislatiei de bazd, specificd societdtii, au fost realizate cu sprijinul A.G.A.
(participdnd 4 membri A.G.A. din totalul de 5 membri desemnati).

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si completatd prin Legea nr.111/2016 si ale HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si care reprezintd

dezideratele autoritdtii publice tutelare.
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